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講演者 杉
スギ

 浦
ウラ

 武
タケ

 胤
ツグ

  

1945 年生 日本大学法学部卒 
    

社団法人 神奈川県宅地建物取引業協会  会長 
                社団法人 全国宅地建物取引業協会連合会 副会長 
                社団法人 全国宅地建物取引業保証協会  理事 
                財団法人 不動産流通近代化センター   理事 
                財団法人 東日本不動産流通機構     理事 
         神奈川県国土利用計画審議会  委員 
                神奈川県住宅政策懇話会    委員 

                株式会社 杉浦商事 代表取締役社長 
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明海大学 不動産学部 

１０月１１日 講演内容 

 

テーマ『業界動向と企業が求める人材』 

  

 

○明海大学と全宅連との協調事業 

 ・平成６年『不動産学』の教育、研究に関する協定を締結 

    ①諸外国と日本の不動産税制の比較に関する研究 

    ②小規模宅地開発研究 

    ③宅建業界各セミナーに明海大学より講師陣をお願いしている。 

 

  ・宅建協会の会員およびその子弟等に対する明海大学不動産学部の企業推薦特別 

   入試制度（現時点 267 名） 

・平成１７年度よりインターシップ（社会研修）に関する覚書締結 

 ２週間の研修が行なわれた。（17 年度 4 名、18 年度 3 名） 
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   ① 所属する業界 

  ② 不動産業とは 

  ③ 職業（仕事）とは何か 

  ④ 職業の選択は 

  ⑤ 自己の不動産業への取組み 

⑥ 求める人材 

⑦ 中小企業は全精力を挙げて人を求めにくる 
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①所属する業界 

  ●社団法人 全国宅地建物取引業協会連合会 （宅建業法第７４条第２項） 

     ４７都道府県   県宅地建物取引業協会 （宅建業法第７４条第１項） 

      会員    １０７,４５３社  従業員平均 ３.７名 

      県協会職員       ７６７名 

  （特長 地域密着型、地域の発展と共に） 

  ●他の不動産業界団体 

不動産流通経営協会   会員数   ３２６社 

日本住宅建設産業協会   〃    ６１２社 

全日本不動産協会     〃 ２３,８５５社 

●宅建業法 

 昭和２７年６月制定 

 ・法の目的   取引の公正、業の健全な発展、消費者の利益、流通の円滑化 

 ・免許制度   大臣又は知事 

 ・取引主任者制度 

 ・営業保証金  

 ・業務上の規制 報酬規制、書面交付、重要事項説明、広告規制 

●業界資格 

   ・宅地建物取引主任者 

   ・不動産コンサルティング技能登録者 

   ・マンション管理士 

   ・賃貸不動産管理士    

・ｅｔｃ 
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②不動産業とは 

●経済力 

 ・ＧＤＰ(国内総生産)  １５年度６９兆円（全体４９７兆円） 

 ・従業者 １人当たり付加価値額 １.８４５万円（全産業 ６９４万円） 

 ・自己資本比率 ２０.７％（全産業 ２９.８３％） 

 ・中小零細性が著しく、参入・退出率が高い 

 ・好況と不況の差が顕著 

●どういう仕事があるか 

   ・宅地開発            ・取引媒介 

・売買（土地・建物・ﾏﾝｼｮﾝ etc）  ・不動産投資証券化 

・賃貸（ﾋﾞﾙ・店舗･ﾏﾝｼｮﾝ etc）   ・不動産コンサルティング 

・管理（ﾌﾟﾛﾊﾟﾃｨ・ｱｾｯﾄ）  

●考え方 

 ・どういう街づくりにしたら良いか（住環境・複合開発） 

 ・どういう建物にしたら良いか  （和風・洋風・別荘・二世帯住宅） 

 ・どういう景観にしたら良いか  （高さ・色合い・街並み） 

 ・どういう住み方にしたら良いか （家族構成・二世帯・シングル） 

●ソフト面では 

 ・人を作る 

 ・家族の絆を作る 

 ・地域のコミュニティーを作る 

 ・地域の顔を作る 

 ・伝統、歴史を作る 
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③職業（仕事）とは何か 

  ●目的は 

   ・仕事（職業）を通して人々を幸せにする 

   ・仕事（職業）を通して世の中を良くする 

・仕事（職業）を通して生活の糧を得る 

・仕事（職業）を通して自己を成長させる 

・仕事（職業）を通して人格を形成する 

  ●仕事の環境は 

   ・競争の社会（創造発展） 

・市場の奪い合い 

・利益追求 

・継続発展 

  ●経済環境の変化 

   ・工業化社会 → 知識社会 

   ・生産者優先 → 消費者優先 

   ・重厚長大  → 軽薄短小 

   ・男社会   → 男女共生、多国籍社会 

   ・物の豊かさ → 精神的豊かさ 

   ・大衆時代  → 個の時代 

   ・アナログ  → デジタル 
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④職業の選択は 

  ●職業選択 

・どういう職業に就きたいか 

・どういう職業に向いているか 

・職業を通して何を成し遂げたいか 

・どう生き、どうグランドデザインしたいか 

 

  ●職業に就いたら 

   ・毎日全力 

・積み重ね 

・商い（飽きない） 

   ・より上を目指す 

   ・創造力を身につける 

   ・プロフェッショナル 

   ・人生の夢 

   ・自分を磨き上げる 

   ・正しい心を持ち続ける 

   ・人生は学校を卒業してからが大切 
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⑤自己の不動産業への取組み 

  ●自己の不動産業への取組み 

   ・創業期 

   ・発展期 

   ・成長期 

  ●自己の仕事への取組み（どう考えて取組んできたか） 

   ・地域社会  町内会 

          学校 

   ・団体    青年会議所 

          ロータリー 

   ・業界    不動産研究会 

          宅建協会 

  ●当社の現況 

   ・事業所      ・業務内容 

   ・従業員      ・人材育成 
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⑥求める人材 

  ●不動産業に向いている方 

・人の世話をするのが好き 

・人の面倒見が良い 

・向上心がある 

・知識欲旺盛（資格が沢山ある） 

  ●法改正等があり、幅広い知識が求められ、常に知識の習得が要求される 

   （レベルＵＰに繋がる） 

   ・民法 

   ・税法 

・建築基準法 

・都市計画法 

・宅建業法 

・区分所有法 

・ｅｔｃ 

  ●求める人材 

・明るい、笑顔がいい 

・正直で素直 

・約束を守る 

・プラス志向で向上心がある 

・経済感覚 

・話し好き 

・パソコン、運転免許 
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⑦中小企業は全精力を挙げて人を求めにくる 

  ・自分の働くステージをよく見極めて応募すること 

  ・面接では、あいまいな返事をしないこと 

  ・採用通知が来たら、入社するかしないかはっきり返答すること 

  ・石の上にも３年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


